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e.) Déroulement
e de la présentation

WWW.peres-separes.qc.ca

1. Ouverture

* Objectif, plan et présentateurs
* Les peres, la séparation et ses impacts 2“
2. Ce qu'est PSi ? ANS

 Mission, Vision, Valeurs Qgsssgjgg
« Meéthode, Modele, Approche

* Services, Réseau de collaborateurs

* Réseau de partenaires, etc.

3. Formation : Accompagner les peres en contexte de rupture
* Objectifs et contenus de la formation, et a qui ¢a s’adresse ?
* Guide de I'accompagnateur/intervenant (20 ans d’expertise)
e Soutien téléphonique, rencontre individuelle et plan d’action
 Cing dimensions de 'accompagnement
 Exemples d’outils et de moyens généraux et légaux

4. Un cas type - I'histoire de Jérome

Période de questions/échanges
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SU-PERE Conférence
22 février 2018

1. Ouverture

* La séparation, un choc de vie!

* De multiples pertes et les réactions des
hommes/péres

e Trois types de péeres (Skovolt)

* Lejuridique, la porte d’entrée

* Contexte juridique complexe

©, 20

&
Péres Séparés inc. A“s
Separated Fathers inc. Au service

www.peres-separes.qc.ca des papas




e') Profil des peres/des hommes

ki ol que nous aidons

Www.peres-separes.qc.ca

Caractéristiques principales — huit années de données quantitatives

sont des peres « traditionnels »
% Dans l'action et le concret ; indépendants ; pourvoyeurs ; consultent peu et a la derniere
minute ; faible capacité d’introspection ; peu confiance au systeme ; formes de

dépendances « compensatoires ».
Entre 30 et 55 ans Secondaire et -, CEGEP Travailleurs atypiques

M40 ans + 2 M Secondaire et -
M30-39ans H CEGEP
d20-29ans

M Salarié

M Trav. autonome
i Baccalaureat

M Maitrise et +

i Chomeur

M Assisté social

M Retraité
Faibles revenus (bruts . . ) ) M Etudiant
( ) Colére, dépression et isolement (%)
HO0-12500$
H12500$ -25000$ ] H En colére
40 - m Dépressif
250005 -40000$ 30 - B S'isole
H400005-60000$ 20 - B Pensées sucidaires
600008 et + 10 - B Tentative de suicide \
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.o) La séparation
tzs;ziaf:s:;izzcz}m. Tout un choc de vie!

WWWw.peres-separes.qc.ca

Une grande souffrance, difficile a éradiquer

La séparation ...

* Une épreuve sans précédent qui bouleverse la vie des personnes
concernées et de leur famille.

* Elle affecte toutes et tous de bien des fagons dans ce que nous
sommes, dans notre humanité la plus profonde : estime de soi, le
regard des autres, projet de vie, structure et valeurs familiales.

* Elle est souvent considérée comme un véritable deuil!

* Ondit que la séparation atteint notre humanité, parce qu’elle
s’attaque aux liens affectifs tissés au fil des ans, qui nous forgent
comme étre humain, nous aident a grandir et a " Wl
nous développer, et qui donnent un sens a notre vie. W ‘
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e.) La séparation

e un POINT DE BASCULE

Www.peres-separes.qc.ca

Multiples pertes

REVE FAMILIAL

FRAGMENTATION OU

PERTE DU LIEN AVEC AN | /
LENFANT

g—"

STABILITE FINANCIERE

RESEAU SOCIAL

STABILITE AFFECTIVE |
ESTIME DE SOI

SON INTIMITE —

y gl SYSTEME DE JUSTICE
LIEU DE RESIDENCE [
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.)
Péres Séparés inc.

Separated Fathers inc.
Wwww.peres-separes.gc.ca

Compulse dans le travail, le
sport, le sexe, etc.

Exprime peu ses émotions

Dort et s’alimente mal,
a les traits tirés

Porté a minimiser sa
situation

Tendance au déni

SU-PERE Conférence — 22 février 2018

S’isole

Absences inhabituelles
au travail

Semble sur ses gardes

Pére traditionnel
ignes, attitudes et comportements

Critique — perte de confiance

dans le systeme judiciaire

Peut étre impatient, agressif

Maux de ventre, mots de
téte, oublis

Changement dans les
habitudes de consommation



Péres Séparés inc.

t Separated Fathers inc.

WWWw.peres-separes.qc.ca

Profils :

Dimensions
présentes :

Juridique

PERE TRADITIONNEL
(et le NON-CLIENT)

80 %

Dominances : juridique et financier

Fait face a :

Requéte en déchéance
parentale, de retrait des droits
d’accés ou obligation
d’encadrement ou de
supervision.

Déménagement de la conjointe
ou éloignement physique de
I’enfant.

Pere traditionnel (PT)

Inspiré du modele de Skovolt

PERE EN TRANSITION
15%
Recherche d’équilibre :
coparentalité et deuil

Estala:

Recherche d’équité.
Recherche de moyens

collaboratifs au plan légal :

médiation, entente a
I'amiable, etc.

Cherche a définir son réle
coparental et a faire le

deuil de son role conjugal.

PERE EN LIBERATION
5%
Dominances :
coparentalité et deuil

Est en démarche
personnelle : cherche
avant tout a faire son
deuil.

Veut donner un sens a sa
perte, a sa vie.

Fait preuve d’une plus
grande introspection.
Communication, etc.

Emotionnelle

Sentiment d’injustice, d’iniquité,
d’impuissance, d’abandon, de
trahison ou d’humiliation.

Déni, minimisation, fuite des
émotions.

Crise (risques de dépression).

Cherche a comprendre
tout en ne voulant pas
envenimer le conflit avec
la mére de ses enfants.

Choc.
Deuil transitoire,
situationnel.

Socio-
économique

Stress financier (souvent
I"'unique pourvoyeur).

Stress financier.

Comment composer avec
moins (se fait un budget).

SU-PERE Conférence — 22 février 2018




it L pour mieux rejoindre les peres

Www.peres-separes.qc.ca

e.) Le juridique

Le juridique est la porte d’entrée a la Santé et
demande d’aide chez PSi. bien-étre

SU-PERE Conférence — 22 février 2018



e.) Les hommes et la séparation
B cned enarsne. te juridique intense et complexe

WWWw.peres-separes.qc.ca

Réalités et constats

- « Evolution des modalités de garde d’enfant de 1998 a 2008.
Garde Partagée : ordonnances 1998 — 8.1 % ; 2008 — 19.7 % »

Diane Dubeau, Inscrire les péres a I'agenda des politiques publiques.(2014)

Type de garde en 1998 et en 2008

Type de garde Ordonnances Ordonnances
1998 2008

Meére 79 % 60,5 %
Partagée 8,1% 19,7 %
Exclusive aux deux parents 7,2 % 53%
Pére 5,4 % 13,5 %
Tiers 0,2% 0,9 %
Autre 0,1% 0,1%

Source : banque d’ordonnances de pension alimentaire sur le fond. MJQ.
N=1503 en 1997 ; N=2000 en 2008.
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SU-PERE Conférence
22 février 2018

2. Ce qu’est Peres Sépareés inc. (PSi)

’

« Méthode, modele et approche

* Services

 Accompagnement coparental et compétences
* Deuil d’'un événement contextuel
* Partenariats

* Enfants : leurs besoins

Péres Séparés inc. ;
Separated Fathers inc. Au service

www.peres-separes.(c.ca des papas

L. BT



Qui sommes-nous ?

t Separated Fathers inc.

Péres Séparés inc.
www.peres-separes.qc.ca

VISION Etre la référence au Québec dans la demande d’aide
des peres et des hommes dans un contexte de
vulnérabilité lié a la transition familiale.

MISSION Sensibiliser, informer et soutenir les péres

Depuis 1998 séparés et les hommes dans la transition de vie liée
a la rupture d’union dans I'exercice de leur rble
parental, afin d’'améliorer la relation pere-enfant en
s’assurant de leur santé et de leur bien-étre, dans
I'esprit de la coparentalité.

VALEURS Accueil dans la compassion, en se basant sur les besoins et les forces de chacun.
Présence, patience, persévérance et pardon, car la séparation engendre des
blessures profondes que le temps peut guérir par le biais du processus de deuil.
Coparentalité, en collaborant dans I'intérét de I'enfant, pour son bien-étre et son
développement.

Justice participative, par la recherche d’outils juridiques qui offrent des solutions
collaboratives.

12
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@
=7,
Péres Séparés inc.
Separated Fathers inc.

www.peres-separes.qc.ca

Peres Séparés inc.

Méthode, Modele et Approche

METHODE  Améliorer notre compréhension
e + 1700 inscriptions depuis 1998
* 800 fiches de données compilées/questionnaires depuis 2008
 + 1800 appels en 2017 ; + 400 rencontres individuelles ; + 300 peres —groupe
de soutien
* Trois sondages (données quantitatives et qualitatives)

MODELE  Mie

ux rejoindre les hommes

* Observation : trois profils sont ressortis
(inspiré du modele Skovolt)

*  Homme traditionnel - Pére traditionnel 80% de la clientéle de PSi

APPROCHE |Inspirante et adaptée pour les hommes

SU-PERE Conférence — 22 février 2018

Exigences masculines — Brooks, G. Tremblay, G., D. Dubeau et J.M.Deslauriers
Justice participative et coparentalité

Approche valorisante et salutogene — D. Cooperrider & Suresh Sriyasta
Générativité - Erickson

Deuil — Inspiré et développé avec Jean Monbourquette (contextuel)

Pratique de I'entretien motivationnel — Rollnick, Miller et Butler

Coaching coparental — mode : acces a partir d’'une action

13



@ Péres Séparés inc.
Soperated Fatnors s d’'un pere en quéte de services

Separated Fathers inc.
2a. Premiére rencontre

CADRE D'IDENTIFICATION - PREMIERE RENCONTRE

WWWw.peres-separes.qc.ca

1. 1er appel

Appel téléphonique e e Q
Référé par? e e

Nos services répondent a tes besoins? — S il

Tes intéréts répondent a nos services? e

Nos Services-relation péere-enfant

eInterventions téteatéte : r Mise en contexte :

*Groupe d’entraide il el ol o = Clarifier et nommer les objectifs.

eInfo légale N

B

’ ]
4. Plan d’action 2b. Situer son deuil
- - EVENEMENT CHANGEMENT r‘\

Fiwoi des cints
Sympiémes

Mas 2013
) Ser inters tion
~ Chor o e confianae o i N 0T Ny
© Baisser lanidté erpathl, uidiques | e de
ur déflni iy T | e hotion 3
e | d. Engagemen
ojrili 1-Choe | - Conpaitis Is dagsé de eatisfaction dee proir .
sorvices 10 A, BSd

B. Sensbiliastion,
VULGAREATIO | - Liviel de
~lgarisati

{insign

! 4a. Groupe d’entraide
4b. Information légale
4c. Coaching individuel +

Tariier T
demande

14
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’.) Notre offre de services
tzs:,ziaf:;%;iz;?:m des besoins bien réels

WWWw.peres-separes.qc.ca

Achalandage de 2008 a 2017

Soutien par téléphone ou Skype ..383%

« 1700 - 1 800 appels par année

Rencontres individuelles +378% f

« 300 - 400 rencontres/péres accompagnés chaque année

Groupes de soutien +227% ‘t

« 223 présences de peres chague année
« Groupes en francais et en anglais
« Outil-phare de PSi

Cliniques/conférences juridiques Depuis 2013

« 6 cliniques en 2017 : 22 peres rencontrés (30 min.)

A noter : depuis le 1¢r janvier 2014, Péres Séparés a un partenariat avec le -
MSSS-PSOC. On observe une augmentation des références provenant des CLSC et
organisations du Réseau.

SU-PERE Conférence — 22 février 2018



e.) Le cadre principal
ki ol et les quatre compétences

Www.peres-separes.qc.ca

Socio-emotif-legal
(la brique)

Accompagnement coparental

Co-parenting Coaching
(le ciment)

1- Etablir les 2 -Développer 3- Posséder les 5 4- Faciliter
fondations une relation connaissances I’apprentissage

« Cadre éthique » de confiance nécessaires et I’entraide

SU-PERE Conférence — 22 février 2018



e S bienfaits au-dela de la séparation

Www.peres-separes.qc.ca

e) L'impact de notre intervention

Porte d’entrée
chez PSi
|

17
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Péres Séparés inc.

WWWw.peres-separes.qc.ca

pagnement/coaching coparental

Separated Fathers inc. a u m a S C u I i n

Approche « d’égal a égal » : les accompagnateurs de PSi ne sont pas des spécialistes

Approche valorisante : salutogenése = miser sur les forces des individus ; une approche
centrée sur les facteurs favorisant la santé et le bien-étre.

Pratique :

« Ecouter sans évaluer ou juger - voir au-dela du masque.

* Interroger, pour mieux le guider et l'orienter durant la séparation.

* Informer-sensibiliser, sans donner d’avis juridique.

Style:
* Suivre en cette période de confusion - laisser tomber la charge émotive.

* Guider et co-développer des pistes et un plan d’action.
* Diriger dans des situations exceptionnelles : menaces ou suicide.

Type d’intervention en durée :

* Trés court terme (téléphone) : information juridique et référencement .

* Court terme (téléphone avec premiere rencontre exploratoire sans suite).
* Court terme (soutien a relais, rencontre individuelle).

* Moyen a long terme : croissance personnelle.

18
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R, Un événement contextuel

WWW.peres-separes.qc.ca

e.) La séparation

7 PHASES DE DEUIL

EVENEMENT CHANGEMENT
REQUETE SEPARATION

12 étapes: Grandirdans la séparation

Partager mon histoire.
Etablir mes objectifs.
Quelles sont mes pertes. Comrs
surmonter?

4. Estcequeje mc
emouo:a‘?— —

HERITAGE
Rl

- ﬂﬁcur et de

\ —.I‘vaollo réalité. Laisser partir ECHANGE DES
Meti®rniers espoirs. PARDONS

| 1 e peor homanre v
Ise pardonncf a moi-méme et a 'autre ePardonmer Fastre
Rituel de Phéritage. Récupérer mon - 7
héritage.

EXPRESSIONS

DES EMOTIONS DECOUVERTE D'UN &
“Colers REALISATION DES TACHES SENSA LAPERTE
Apsaeme . ohaavelices ressourtes en mod
slecornaltre les pains et forces
sOuwerturn mettre mes [imites

AVANT B APRES

Relation conjugale Relation coparentale

19
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.)
Péres Séparés inc.
Separated Fathers inc.

Www.peres-separes.qc.ca

=»  RVP*, ROHIM* et RPSBEH* —
partenariat : promotion et
sensibilisation

=» Réseau des Maisons Oxygéne

du Québec — partenariat :
déploiement des services

Institutionnels

=» MSSS : CIUSSS, CISSS, CLSC, GMF
et Batshaw™ - Centres jeunesse
de Montréal — partenariats

=2 UQO* - Recherches et études
(besoins et services pour les
hommes) — collaboration active

=» Institut universitaire en santé
mentale Douglas — projet de
recherche

SU-PERE Conférence — 22 février 2018

Nos partenariats

Régionaux

Peres Séparés

&

= Maison Oxygéne Montréal,
CooPére Rosemont et SAC* —
partenariats : promotion et/ou
sensibilisation

Communautaires

LEXIQUE

*Batshaw : Les Centres de la jeunesse et de la famille
Batshaw

*ROHIM : Regroupement des Organismes pour Hommes
de I'lle de Montréal

*RPSBEH : Regroupement provincial en Santé et Bien-
étre des Hommes

*RVP : Regroupement pour la Valorisation de la
Paternité

*SAC : Service d’aide aux conjoints

*UQO : Université du Québec en Outaouais

N
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e) Les enfants et la séparation

Péres Séparés inc.

Separatsd Fathers inc. Considere-t-on leurs besoins ?

www.peres-separes.qc.ca

Quand les enfants vieillissent trop vite...

Le: souhdaits des e:nfants : 61 TO1 “fu Mp_,ﬂ'es

* En garde partageée; s

* Sans conflits ; W"O“ m 2

* Que chacun des parents \ 00 %LTA M&QQ . 0“6
reconnaisse réellement , —
leur existence et assume | mx ' Jﬁ %Nge
ses responsabilités
parentales ;

* Que chaque parent
fournisse a I'autre I’'espace
nécessaire pour exprimer

et réaliser pleinement
I'amour de son enfant.

0N i

7

WY

21
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SU-PERE Conférence

22 février 2018

Des questions sur ce qui a été dit

Péres Séparés inc. x
Separated Fathers inc. Au service

www.peres-separes.qc.ca des papas

9




SU-PERE Conférence
22 février 2018

3. Laformation offerte par PSi

* QGuide de formation

* Soutien téléphonique
 Rencontre individuelle

* Plan d’action — premiere rencontre
e Préparation a rencontrer un avocat

e) Azutg B

Péres Séparés inc. r
Separated Fathers inc. Au service

www.peres-separes.qc.ca des papas



Péres Séparés inc.

Separated Fathers inc. Objectlfs et pUbIlC cible

WWWw.peres-separes.qc.ca

é} Session de formation

Objectifs de la session de formation

v Prendre conscience des perceptions qui interférent dans l'intervention avec les
peres en rupture.

Sensibiliser a la diversité des profils de peres.

Introduire les principes et I'approche de coparentalité de PSi.

Se familiariser avec les défis et écueils du parcours général et des divers profils.
Expérimenter le parcours et les outils d'accompagnement.

Intégrer les quatre compétences de I'approche PSi.

Améliorer les habiletés d’accueil, d’intervention et de référence des
participants (intervenants).

AN N NI N NI

Cette formation s’adresse a qui ?

v' Intervenantes/intervenants sociaux des organismes communautaires famille
(OCF).

v" Travailleuses/travailleurs sociaux et intervenantes/intervenants de premiére
ligne du Réseau de la Santé et des Services sociaux.

v’ Spécialistes et intervenantes/intervenants du secteur privé et du milieu
communautaire qui soutiennent les hommes/péres en rupture d’union.

24
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Péres Séparés inc.

Separated Fathers nc. Outil de référence par excellence

WWWw.peres-separes.qc.ca

e.) Guide de formation

Guide de formation de ’'accompagnateur
Pierre d’assise de la formation

* Encadre et balise la méthode et la structure de I'intervention au sein des
services de PSi.

* S’appuie sur un cadre global d’intervention SOCIO-EMOTIF-LEGAL novateur,
perfectionné auprés de 1 700 hommes/péres vulnérables, sur 20 ans.

@ )
D
t Péres Séparés inc.

Gui i
de de formatmn de l’accompagnant

* Outil de travail et de référence de premiére main au quotidien,
abondamment illustré en documenté.

* Plus de 50 pages de connaissances et de savoirs en soutien
aupres des peres vulnérabilisés par la rupture d’union.

pbur 7 ‘&'ﬂswasamm,.,,,aﬁ, S
[m'"‘"’!"‘e"&ltdspesmm deeetMum,a%

Volet : Pére traditionpe; (e1)
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‘.) L'accompagnement coparental
tﬁ;‘iﬁﬁf&’?ﬁiﬁé’?ﬁm. Les cing connaissances clés

WWW.peres-separes.qc.ca

Le DEUIL : une transition — donner un sens aux nombreuses pertes.
L'ENTRETIEN MOTIVATIONNEL : motivation et créer un lien de confiance.

La GENERATIVITE : ce que je legue 3 mon enfant.

La SALUTOGENESE : on s’oriente sur les solutions, dans une approche
valorisante. J—

Approche adaptée aux PARTICULARITES MASCULINES.

SU-PERE Conférence — 22 février 2018



Q
Péres Séparés inc.

Separated Fathers inc.
www.peres-separes.qc.ca

CONSIGNES CLES - APPEL TELEPHONIQUE

v Etre accueillant.

v Inscrire et remplir des notes clés dans le registre de
téléphone méme pour un courriel envoyé du site web
PSi.

v Répondre dans les plus brefs délais.

v’ Entretien maximum de 30 min. sauf pour les cas
d’exception :

* clairement expliquer notre approche ;

* écouter, informer et/ou interroger ;

* assurer une tres bonne compréhension de la demande du
pére ;

* adopter I'approche valorisante (ses points forts/ ses forces).

v’ Cerner la demande et si possible son besoin.

v’ Est-ce que d’aprés vous nos services répondent a ce que
vous voulez?

v’ Savoir bien clore 'appel téléphonique : Ai-je bien
répondu a vos questions?

v/ Suite a cet entretien, que souhaitez-vous faire ? (Aider le
pére a prendre une décision).

v’ Expliquer le cadre de la premiére rencontre d’une heure:
+ 1% rencontre exploratoire, s’il décide d’adhérer c’est 40 $

de frais de cotisation annuelle ; services offerts.

SU-PERE Conférence — 22 février 2018

Le soutien par téléphone

anes clés - appels téléphoniques

Appel téléphonique
du pere

\ 4

Evaluation de la
demande du pére

v

Mission, valeurs
et services ?

’ oul

L’information de PSi
est transmise au pére

Inviter le pére 3 une 1%¢ ‘ Bien clore la
rencontre exploratoire rencontre

v

NON
Référer a un
autre organisme

Poursuivre ? NON On est toujours
Rencontre individuelle j 13, s’il a besoin
Groupe de soutien de nous!

v

Pére: « Je vaisy
réfléchir »

27



e-) Le soutien individuel
Péres Séparés inc.

Separated Fathers inc.

raphie des rencontres individuelles
www.peres-separes.qc.ca

+ Ecouter la demande et le besoin du pére
* Préciser les services de PSi
* Remplir « Fiche et suivi téléphonique »

Appel téléphonique

Le role des

accompagnateurs oul
NON

* Référer a une ressource légale

* Référer un autre organisme

Désire adhérer a NON . . .
. * L’information transmise est-elle
PSi et payer son .
. inti suffisante ?
Inscription * Etla porte est toujours ouverte !
oul \
.. Juridique
Propose de codévelopper Thématiques -
’, H —_
un ’plan d'action . - Communication coparentale
Cerner 'URGENCE et ce qui

est important )

Communication avec I'enfant
N

Compétence financiere
Terminé Sensibilisation a son bien-étre
et a sa santé

28
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® La premiére rencontre
gzs:,zia?fs:;iz:::-m on : outils suggérés par PSi

www.peres-separes.qgc.ca

Juridique/Coparentalité Outils intrapersonnels
, Co-m’mer.\t tr.ouver un equilil:?re afin de réconcilier : - Faire son deuil - donner un sens a sa perte ;
1) équité et justice, 2) mes besoins, ceux de mon enfantet Comment gérer sa colére ?
2,
de F'autre parent. « Comment se relaxer/détendre ?

*  Préparation a la médiation. * Comment mieux gérer son stress, son anxiété ?
*  Préparation a la rencontre avec I'avocat : * Sensibilisation a I’'estime de soi.

— Comment négocier une tarification juste/réduire les

colts ?
— Comment se représenter a la cour ?
— Comment utiliser un Journal de bord ?
— Comment utiliser un cahier de communication ?
— Comment appliquer les 10 regles de la coparentalité ?
— Comment protéger son enfant dans la séparation ?

Outils interpersonnels
Comment mieux communiquer avec les autres ?
Comment mettre ses limites ?
* Communication coparentale — enfant.
— Comment préserver le bien-étre de son enfant
dans la séparation quand il y a conflit ?
Communication coparentale — mere.
— Comment donner de la rétroaction constructive ?
— Comment utiliser un cahier de communication ?
— Communication non violente : parler avec le « je »
et de « son » besoin.

Finances, Emploi, Alimentation et Hébergement
Comment retrouver ma stabilité financiere et
garder mon emploi ?

* Etablir un budget

* Référencement :
— a une banque alimentaire ;
— a des maisons d’hébergement pour hommes ou péres ;
— Etc.
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® ') Posséder les connaissances
gé’iaiiaffé’i:‘:ﬁé’::'m. ensions de I'accompagnement

www.peres-separes.qc.ca

.0
Péres Séparés inc. Date: Prénom Nom :

5

<

=N
N

LES ENFANTS
LE PERE |

Objectif Principal :

L’ASPECT LEGAL L’EX-CONJOINTE
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Accompagnement

Communication coparentale

La ventilation (décharge émotive)
devient en quelque sorte un « point de
bascule », car les émotions (colére,
tristesse, anxiété et autres) font barrage
a la réflexion, au bon jugement et a
l'objectivité.

SU-PERE Conférence — 22 février 2018
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confusion — entente hors cour

Trouver un équilibre

=

Justice participative/
Hors cour/Préjuridique

Entente a 'amiable
Lettre/mise-en-demeure

Médiation

SAH — Service d’aide a ’homologation

Soigner ses échanges et ses
communications sur différents canaux
ou médias : textos, courriels,
téléphone, Facebook, Twitter, Skype,
etc.
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Quelques exemples d’outils

* Site de PSi

* Processus pré-juridique et juridique

e Grille de satisfaction — rencontre
avec l'avocat

 Meédiation, avocat ou se représenter
seul en cour

) 20
®

www.peres-separes.qc.ca des papas




® Toute lI'information,

e d’un simple clic

Www.peres-separes.qc.ca

ACCUEIL  ETUDES /RECHERCHES FUBLICATIONS MEDISS WOME STUDIES /RESESRCHES FUBLICATIONS MEDIAS

FRANGAIS
exnGLISH

() o,
Peéres Séparés inc. Separated Fathers inc.
5142546120 [ 514 254-6120 [5

Maintenir son équilibre dans la séparation Keep your balance in the separation

Nos services  La séparation  Mon enfant  Drofs et just Home Whoarewe Ourserices The sepa miormation  Hepandsupport  Contacius  GIVE NOW

Agir dans l'intérét de
I'enfant

\ : a S
“\\ ervices
A\ , :

er useful information

PERE-SEVERANCE, BRISER L'ISOLEMENT

Péres Séparés inc. a &té invité par le Dr. Robert Whitley, professeur et
chercheur aI'l ar

mentale Douglas, 4 participer 4 un projet de recherche daction-vidéo
impliquant des péres séparés et portant sur be theme « Briser fisolement,
un facteur-cié pour récupérer et maintent son équilbre »

Découvrez le résultat final de ce projet-vidéo en consultant larticle du
Dr Robert Whitley, pubbé dans le Huffington Post du 20 janvier 2017
Briser lsolement

aworre @ McGill Douglas

; lis, grace avo

- Don sécwifh e Ca

Partenaire du réseau de la santé ...

L -
et des services sociaux Québec 22
Depuis 2014, Péres Sépares fai officiellement partie des
ressources financées par le ministére de la Santé et des
Services sociaux

Partner of the health and social services e Atyour service since 1998
Since 1998, Separated Fathers
supports fathers in their

family transition, to ensure their
well-being and that of their
chidren.

Separated Fathers is officially part of the resources funded by
the Ministére de la Santé et des Services sociaux, since 2014
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Péres Séparés inc.
Separated Fathers inc.

Www.peres-separes.qc.ca

Processus inspiré du modéle du cabinet d’avocats Brunet et Associés.

Préjuridique

Meédiation possible en tout temps!

La justice participative

Pistes d’ententes pour
éviter la cour/le tribunal

Entente & I'amiable
Lettre enregistrée
Mise-en-demeure
Mediation

SAH — Service d'aide a
Fhomologation
SARPA — Service
administratif de révision
des pensions alimentaires,;
conjointe ou individuelle

7. Soigner ses échanges
et communications sur|
différents moyens ou
meédias : textos,
courriels, téléphone,
Facebook, Twitter,
Skype, etc.

hpwMpE

o

Préparation a la consultation avec un avocat

ou I"'autoreprésentation

Objectiver son dossier : expliguer sa
demande clairement : garde partagée?
Comprendre et valider la grille de
tarification: toux horaire mandat & portée
limitée, forfait.
Walider les ententes de communication :
P. ex. : délais de rappel.
Programme 30/30 : 305 pour 30 minutes
Références : e.g, les centres de justice de
proximité du Québec - service gratuit
d'information juridique (dans six régions du
Québec) :

a. Etre al'écoute/ attentif des conseils

du médiateur/de I"avocat

L'autoreprésentation - consulter les
multiples liens et dépliants du Barreau du
CQuebec.

Délais :
Conjoints de fait

+/-1an
Conjoints mariés
1,5a 2 ans

Quelques documents
importants pour la cour
etfou pour se représenter
seul :

Avis de
cotisation/rapport
d'impdt

Trois derniers talons de
chéque de paie

Une liste des actifs et des
passifs

Contrat de mariage

Etc.
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‘.) Préparer et accompagner les péres

Péres Séparés inc.

Separated Fathers inc. remiére renCOntre aVEC Ies avocats

WWWw.peres-separes.qc.ca

L'importance de bien préparer les peres

v’ Répondre a la demande
juridique

v" Informer sur des pistes
juridigues - coparentalité

v Rendre la négociation
avocat-pere plus efficace

v Réduire les frais/co(its

Charge
émotive
importante
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® Rencontrer un avocat

Péres Séparés inc.

Separated Fathers inc. G ri I Ie d e SatiSfa Cti O n

WWWw.peres-separes.qc.ca

" 1 x :
Date de I'évaluation :

Nom de I'svocatie) evalueie) :

° ° ° PREAMBULE Buts : Sauver du temps, payer moins cher et encourager la justice participative.
Grille de satisfaction ou A A T i

- Négocier un cadre d'entente pour les coiits, au tout début de la rencontre.
- Négocier une somme forfaitaire ou des frais fixes par étapes, dés le début de la rencontre.

co m m e nt I e p é re p e u t Se - Le dient (pére) doit s'impliquer, minimalement en organisant ses informations et en les communiquant clairement.

Ve . SONDAGE de SATISFACTION NIVEAU DE SATISFACTION
preparer a sa rencontre Source : Code de e | 8 B|Es
P = 2 S
déontologie* CRITERES D'EVALUATION 2 2 8 E g
® 3 o
avec un avocat e = R
> AVANT DE DONNER LE MANDAT A L'AVOCAT w0 = e
Ancien [/ Nouveau o
1 S/8 L'avocat m'a recu en privé et dans un local fermé
. L’avocat m'a expliqué clairement
Ba rreau d u Qu é bec -_— Se rvice d e 2 P2 les services professionnels qu’il va me rendre.
s . . 3 pére/client : Vous lui avez clairement exposé votre objectif
recherche et législation — 26-03-2015 e e e e
5 ' - N .
2.00.01/4 L'avocata agiavec respect 3 mon égard,
. sans jugement de sa part.
Ces nouveaux articles du Code de I Cavocat ma pose des questons sur ma sand
7 . 7 7 3N 37 ¢a dépend des circonstances
déontologie ne sont présentés qu’a = -
i L, T 2.00.01/4 L'avocat m’a questionné sur mes difficultés
d es f| ns d e refe rence et ne 3.01.05/34 financiéres et m'a informé sur |'aide juridique
. . e s v 5 ™ 7 -
constituent pas un document officiel. 20008 Pk s e o s oo
DURANT LE MANDAT
9 202.04/19 L'avocat a exigé des avances appropriées par rapport
o au dossier : ¢ca dépend des circonstances.
10 3.03.01/39 L'avocat peut étre rejoint par téléphone, par courriels.
11 3.03.01/39 L'avocat peut étre rejoint 3 son bureau.
3.02.10 /43 L'avocat m'a informé sur I'évolution
3.03.03/408.90 de mon affaire, sans retard.
L'avocat a pris en compte |‘'urgence de ma situation, le
12 3.03.04/39 cas échéant, en posant des gestes concrets
( ples : appel téléphonique, mesure de sauvegarde, etc.)
13 g stabli i
3.0003/21 L'avocata su stablir avec moi
une relation de confiance.
A U'ISSUE DU MANDAT
14 L'avocat a été 3 I’écoute de mon dossier.
15 L'avocat a traité mon dossier avec satisfaction.
16 ; x P = 2
£02.01/110, 117,138 L a\:oca-t aréclame dgs hom?rauref pour des ser:fu:gs
p Is non disp ou decrits.
17 Je recommanderais cet avocat 3 d’autres péres : oul NON
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Volet légal

e e Eonere . Les options que vous avez

WWWw.peres-separes.qc.ca

Santé et bien-étre sont prioritaires : sommeil, alimentation, moments de
detente/répit, sport, etc.

Médiation familiale : s’entendre sans recourir aux tribunaux

* Trouver un médiateur accrédité : https://www.justice.gouv.qc.ca/couple-et-famille/separation-et-divorce/

» Médiateurs accrédités neutres/impartiaux : avocat, notaire, travailleur social et thérapeute conjugal,
psychologue, conseiller d’orientation.

* Ex-conjoints avec enfants : obligation d’assister a une séance d'information sur la parentalité et la
médiation, pour que les demandes soient entendues par la cour. Exemptions : déja assisté ou violence
conjugale. Réforme du Code de procédure civil.

* Ce qui s’y dit ou s’y écrit est confidentiel : pas d’obligation d’étre répété en Cour.

* Durée et colts : 2 h 30 gratuites d'information sur la parentalité apres la rupture PLUS 5 h gratuites de
médiation, pour un processus de séparation ; OU 2 h 30 gratuites pour réviser un jugement/une entente.

Aide juridigue : gratuit ou modéle contributif

* Bureau le plus prés : http://www.csj.gc.ca/commission-des-services-juridigues/nous-joindre/bureaux-d-aide-
juridique/fr

* Criteres d’admissibilité : toujours bon de vérifier

* La gratuité du service — les limites supérieures des revenus bruts Source : Commission des services juridiques

Personne seule 20475 $ Famille : conjoints sans enfants 28494 $
Famille : un adulte et un enfant 250508 Famille : conjoints et un enfant 31881S
Famille : un adulte et deux enfants et + 26742 S Famille : conjoints et deux enfants et + 33574
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Volet légal

e Les options que vous avez

WWWw.peres-separes.qc.ca

Embaucher un avocat ou se représenter seul Barreau

* Trouver un avocat : http://www.barreau.gc.ca/fr/public/trouver/avocat/index.html
* Magasiner et négocier les honoraires.

* Exiger une estimation des colts, des factures régulieres et détaillées, en pensant a des mandats limités.

* Exiger d’étre consulté et d’approuver a I'avance tout frais supplémentaire (ex. : expertise, frais de huissier, etc.).
* Bien se préparer a chaque rencontre, pour réduire sa facture finale.

wQuébec A

Centres de justice de proximité du Québec : consulter un avocat gratuitement (familial ou criminel)

* Bureau le plus prés : http://www.justicedeproximite.qc.ca/#

* Sept bureaux au Québec : Bas-St-Laurent, Gaspésie-iles-de-la-Madeleine, Grand-Montréal, Montérégie,
Outaouais, Québec et Saguenay-Lac-St-Jean.

* Environ 30 minutes avec I'avocat : soyez préparé.

RePére : services légaux a peu de frais ;
* Bureaux a Ahuntsic (Montréal) et a Laval : http://www.repere.org/ CENTRES DE JUSTICE

Sy . . . DE PROXIMITE
* Aide a la rédaction de documents légaux, breffage avant de passer en cour, etc.

* Environ 30 minutes avec I'avocat : soyez préparé. Sur rendez-vous seulement.
* Colts:20S, la premiére rencontre et 5 S, les suivantes.

PAE — programme d’aide aux employés

» Vérifier auprés de votre employeur (ress. humaines), s’il offre du temps avec un avocat.

EDUCALOI.QC.CA : la loi expliquée en un seul endroit https://www.educaloi.gc.ca/

SEUL DEVANT LA COUR — en matiére familiale. http://www.fondationdubarreau.qc.ca/wp-
content/uploads/2016/10/seul-devant-la-cour-familiale-fr.pdf
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4. Un cas-type

 |’histoire de Jérome

% 20

Péres Séparés inc. A“s

Separated Fathers inc. Au service
Www.peres-separes.qc.ca des papas




Péres Séparés inc.
Separated Fathers inc.

wWww.peres-separes.qc.ca

ment gérer I'épreuve avec un peére

xte juridique intense et complexe ?

45 ans, électricien, employé stable +CSST

Fréquentation et elle tombe enceinte, le conflit débute

5 ans de conflits, au civil et DPJ bien présente (5 signalements)
Jérome est en colére contre la meére, le systeme judiciaire et la DPJ

Epuisé, il prend un an et demi en arrét de maladie
Demande d’aide a PSi

Présence aux groupes de soutien et des rencontres individuelles
Solidarité et entraide entre péeres au groupe de soutien
Accompagnement/se préparer a se représenter seul a la cour
Apprends a travailler/collaborer avec la DPJ

Processus de deuil et de pardon (2 x 12 étapes)

Sarah a 6 ans, elle voit son pére régulierement et une bonne entente
regne entre les deux ex-conjoints aujourd’hui

Bénévole au sein du conseil et il a repris son boulot

A grandi dans I'épreuve, mais demeure fragile....
40
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Merci beaucoup |

Période de questions

20

ANS

Au service
des papas

Ce que je fuis, me suit!
Ce a quoi je fais face, s’efface!

Pour plus de renseignements, sur Ia*ﬁg‘*_ _

formation d’un ou deux jours offerte ==
par Péeres Séparés inc. : 514 254-6120

Www.peres-separes.qc.ca
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