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 UN SURVOL DES CARACTÉRISTIQUES 
DE RELAIS-PÈRES



Qu’est-ce que Relais-Pères ?

Un service (existant depuis 2005) qui s’appuie 

sur le travail d’accompagnateurs masculins pour ...

 Rejoindre, dans leur milieu naturel (au domicile, par exemple), 

les pères vivant en situation de vulnérabilité

 Leur offrir une présence et un soutien continus pour répondre à 
un besoin concret dans différentes dimensions de leur vie 

 Les accompagner dans les ressources et activités du milieu 

 Favoriser leur participation sociale

....Dans le but ultime de favoriser le mieux-être des enfants.



À qui Relais-Pères s’adresse-t-il ?

 Pères de tous âges, avec enfants 0-18 ans

résidant ou non avec eux

…vivant en contexte de vulnérabilité

….précarité socio-économique, culturelle et 

relationnelle

……dans cinq arrondissements de Montréal et la MRC 
Manicouagan /Haute-Côte-Nord  

….avec un organisme porteur bien connu dans chacun de 
ces voisinages



En quoi consiste l’approche RP ? 

Pour rejoindre les pères et établir le lien de 
confiance….

Une approche qui mise sur la proximité

 L’organisme porteur et les accompagnateurs sont bien ancrés 

dans le milieu de vie des pères

 Les accompagnateurs vont à la rencontre des pères dans un 
contexte significatif pour eux, en leur faisant valoir leur 
importance pour l’enfant.



En quoi consiste l’approche RP ? (suite)

Une approche qui mise sur la proximité (suite)

Pour établir le lien de confiance, les accompagnateurs…

 Se positionnent d’abord comme hommes et comme pères et misent 
sur les expériences communes (rapport égalitaire).

 Accueillent le père comme il est, avec respect et sans jugement

 Prennent le temps de faire connaissance en misant sur les échanges 
informels et une écoute rigoureuse

 Amorcent l’accompagnement par une réponse rapide à un besoin 
concret immédiat

 Se montrent disponibles, constants et congruents (donnent l’heure 
juste et font ce qu’ils ont dit qu’ils feraient).



En quoi consiste l’approche RP ? (suite)

Pour répondre aux besoins des pères….

Une approche qui mise sur les forces, les intérêts et le lien

Les accompagnateurs RP…

 Fixent des objectifs réalistes, à la portée du père

 Construisent sur du positif

 Adoptent des modes d’action diversifiés, adaptés aux besoins, 
aux intérêts et aux modes relationnels des hommes

 Favorisent le travail en tandem avec les deux parents dans une 
perspective de co-parentalité

 Optent pour un fonctionnement en réseau



QUELLES SONT LES CONDITIONS DE SUCCÈS DE 
L’IMPLANTATION D’UN SERVICE RP?

 Une action concertée;  

 La collaboration du milieu; 

 Le recrutement d’intervenants masculins; 

 Le travail en dyade avec les intervenantes du milieu; 

 Le soutien à l’intervention; 

 Un suivi rigoureux de l’implantation 
et une évaluation périodique 
des effets 

 Un financement adéquat



Un guide pour accompagner et faire rayonner la 
pratique RP

Des repères d’action qui 
peuvent être adaptés au 
contexte local où 
s’implante le service

Un guide de pratique ne dicte 
pas; il accompagne la 
pratique » (INESSS, 2012)



Relais-Pères
Un service de pères 
visiteurs

Document audiovisuel coproduit par CooPère
Rosemont, la Fondation de la Visite et le 

comité de pilotage de RP. 2009

Des images et des mots pour illustrer l’approche RP

Relais_pères_ext.mpg


 UNE APPROCHE QUI CHANGE DES 
CHOSES DANS LA VIE DES PÈRES 

ET DE LEUR FAMILLE

Évaluation d’impacts
(CRSH)

40 études de cas

Entrevues

• Père  (2)
• Mère (1)
• Intervenant (1)

Analyse documentaire     



Portrait des pères (n= 208)

CONSTATS

• ATTENTION (moy. VS étendue)

• Respect des critères de vuln.
relationnel
socioéconomique 

• Diversité des contextes de 
vulnérabilité



Actions posées par les accompagnateurs 

 Services employabilité (Centre d’emploi, …)

 Services institutionnels (santé, police, école, DPJ, court)

 Services communautaire (banque alimentaire, …)

 A une activité (parc, Papa cuisine, etc.)

 Soutien informatif                                                Intervention conjointe

 Dépannage                                                            Intervention intégration sociale

 Soutien compétences parentales                      Soutien situation d’urgence

 Dépannage                                                             Entraide entre familles

 Intervention sur le réseau                                    Autres : fin de semaine/toxico

 Soutien affectif

 Soutien physique/matériel

*   ordre décroissant

Accompagnement (4)

Intervention  (17)*



CONSTATS

Séquence dans les actions posées

Ouverture à pouvoir  
référer à organisme

Info sur org. Accomp. Org.

1

Dépannage
(besoins immédiats)

Liens de 
conficance.

Actions sur 
paternité

Miser sur un besoin concret2

Donner de l’info Démarches concrètes (no. 
téléphone, nom, etc.

Accompagnement 
ds les ressources



CONSTATS
Aspect $$$ important pour les pères3

Partenaires clés auprès de d’autres  instances (DPJ, CHOC, 
etc.)

4

• Ressources ou prix abordables

• Connaissances et soutien subvention , garde 

• Ressources liées à l’emploi / permis de travail

Filet de sécurité

Liens avec les caractéristiques de l’approche RP5

• Miser sur le vécu partagé

• Approche de proximité (est un père, vit dans le quartier) 

• Miser sur le positif (Valoriser, rassurer, non critiqué)

• Imp. pour  AP de bien connaître les ress. de la communauté



CONSTATS

Père vu dans une perspective familiale / 
action auprès de la conjointe

6

• Transport  (hôpital)

• Coparentalité

• Accompagnateur comme modèle

On retient …
Un vrai rôle de relai …

• Accessibilité et utilisation des services offerts
• Information – soutien formulaire – accompagnement
• Lever les obstacles : langue, transport, $



Sphère Intervenant Père Mère

Parentale 203    (35) 136      (30) 37  (7)

Personnelle 98      (29) 149      (30) 13     (5)

Sociale 64    (22) 96      (22) 10     (3)

Conjugale 54      (19) 57      (22) 14     (5)

Familiale 24      (15) 42 (15) 1     (1)

Professionnelle 52      (24) 21      (13) 8     (4)

Communautaire 52      (23) 15      (32) 0

Économique 18      (10) 22 (8) 0      

Habitation 30      (18) 22        (8) 1 (1)

Impacts perçus



Parce que j’avais aucune idée comment prendre soin d’un enfant. Je n’étais 
pas prêt à en avoir vu que je venais de sortir d’une cure de désintox. … Là 
c’était de savoir comment que je pourrais réagir avec mon fils.  Comment 

être un bon père.  C’est avec ça qu’on a travaillé. (Père P. )  

Engagement accru
• Consacre plus de temps à la vie familiale
• Joue davantage/fait des sorties  avec ses enfants
• Plus impliqué dans les tâches ménagères

Habiletés - compétences
• A une meilleure communication avec ses enfants

Perception de son rôle
• Plus conscient du rôle qu’il a auprès de de sa famille
• A maintenant des objectifs (sait où il va)

Quelques illustrations
Sphère paternelle



Habiletés - compétences
• Meilleure capacité d’analyse – moins impulsif
• Meilleure habilité de résolution de problème - Meilleure écoute 

Réflexions – changements quant aux valeurs et attitudes
• Remise en question de ses valeurs
• Briser les stéréotypes concernant les personnes de d’autres ethnies
• Perception de la demande d’aide pour les hommes
• Perception moins négative des travailleurs sociaux
• Plus conscient de l’impact de son état psychol. sur l’enfant

Caractéristiques personnelles – bien être
• Garder espoir - Plus heureux - Plus empathique - Se connaît mieux - Se faire 

confiance

Quelques illustrations
Sphère personnelle



Connaissance des ressources disponibles
• Organismes communautaires
• Parc
• Comité de logement

Social
Briser l’isolement social 
Entraide entre les familles

Culture
• Apprendre à connaître des gens de d’autres cultures
• Sentiment de s’être intégré à la société québécoise

Quelques illustrations
Sphères communautaire - sociale



 UNE EXPÉRIENCE DE DÉPLOIEMENT 
DE RP : DE MONTRÉAL À LA CÔTE-

NORD



1. Historique de l’implantation
2. Qui sont les pères nord-côtiers?
3. Défis et leçons apprises

 Une expérience de déploiement de 
RP : de Montréal à la Côte-Nord



 Le  regroupement  M’OA (Aveni r  d ’enfants ) :  une  
démarche  concertée  avec  une  v ingta ine  de  
partena i res  communauta i res  et  du  réseau  de  la  
santé ;  

 Constat  d ’un  beso in :  d i f f i cu l té  à  re jo indre  les  pères  
vu lnérab les ;

 Réponse  adaptée:  Re la i s -Pères  (v ient  boni f ier  
l ’act ion  «  Avec  papa  c ’est  d i f férent!  »

 Plan  d ’act ion  (système fami l le )

 Porteur  de  l ’act ion:  Homme a ide  Manicouagan

Historique de l’implantation



 Févr ier  2015:  Rencontre  avec  les  chercheures  
Diane Dubeau et  Geneviève Turcotte

 Mai 2015:  Semaine d’ immers ion à  Montréal

 Vis i te  de  3  organismes:  Fondat ion de  la  v is i te ,  
Pause-Famil le  et  Famijeunes

 Rencontres  avec  des  gest ionnaires ,  des  
super v iseurs  c l in iques  et  des  accompagnateurs  
Rela is -Pères .

 Vis i te  d’une fami l le

Historique de l’implantation (suite)



 Intégrat ion au Comité  de  pi lotage  Rela is -Pères

 Septembre 2015:  Un premier  père  (4  enfants)  est  
accompagné en mode «Rela is -Pères»

 Octobre  2015:  arr ivée  d’un deuxième 
accompagnateur  Rela is -Pères

 À ce  jour :  une v ingta ine  de  pères  (35 enfants)  ont  
bénéf ic ié  de  Rela is -Pères ,  dont  tous  les  pères  
hébergés  à  la  Maison Oxygène Gens  du Nord

Historique de l’implantation (suite)



Qui sont les pères nord-côtiers?



 L a  C ô te - N o rd  e st  u n e  va ste  ré g i o n ,  s ’é te n d a nt  d e  
Ta d o u s s a c  à  B l a n c - S a b l o n  s u r  p rè s  d e  1  3 0 0  k m  d e  
l i t to ra l .  Ave c  l ’a r r i è re - p ays  e t  d e s  v i l l e s  n o rd i q u e s  
co m m e  Fe r m o nt ,  e l l e  a  u n e  s u p e r f i c i e  d e  2 3 6  5 0 2  k m 2 .

 L’éte n d u e  d e  l a  ré g i o n  d e  l a  C ô te - N o rd  re n d  l e s  
re s s o u rc e s  d i f f i c i l e m e nt  a c c e s s i b l e s  p o u r  u n e  g ra n d e  
p a r t i e  d e  l a  p o p u l at i o n ,  l e s  m oye n s  éta nt  l i m i té s  p o u r  
ré p o n d re  a u x  b e s o i n s  d e s  h o m m e s  s u r  l a  to ta l i té  d u  
te r r i to i re  ( Wa rd ,  2 0 0 8 , L e s  N o r d - C ô t i e r s ,  c e  q u ’ i l s  v i v e nt  
e t  l e u r s  r e c o u r s  a u x  s e r v i c e s ,  A S S S  C ô te - N o rd )

Qui sont les pères nord-côtiers?



 Po r t r a i t - sy nt h è s e  d e s  p è r e s  n o r d - c ô t i e r s  ( C o u s i n ,  2 0 1 5 )  
e n  c o l l a b o rat i o n  ave c  l a  Ta b l e  n o rd - c ô t i è re  d e  
c o n c e r tat i o n  s u r  l e s  ré a l i té s  m a s c u l i n e s ,  H o m m e s  S e p t -
Î l e s  e t  H o m m e  a i d e  M a n i c o u a ga n

 M a n d at  d e  l a  C R É  C ô te - N o rd .

 D é c o u l e  d ’u n  i n té rê t ,  fa c e  a u x  ré a l i té s  d e s  p è re s  n o rd -
c ô t i e rs ,  d e  m i e u x  c o m p re n d re  l e u rs  b e s o i n s  a f i n  d e  l e u r  
o f f r i r  d e s  s e r v i c e s  a d a p té s .

 O b j e c t i f :  C o m p re n d re  g l o b a l e m e n t  l e s  ré a l i té s  d e s  p è re s  
n o rd - c ô t i e rs ,  e n  te n a n t  c o m p te  d e s  c a ra c té r i s t i q u e s  
s o c i o é c o n o m i q u e s  e t  c u l t u re l l e s  d e  l a  C ô te - N o rd .  

Qui sont les pères nord-côtiers? (suite)



 L a  C ô te - N o rd  e s t  u n e  ré g i o n  e n  d i f f i c u l té  p a r  ra p p o r t  à  l a  
m o ye n n e  d u  Q u é b e c  a u  re ga rd  d e s  d i f fé re n te s  
p ro b l é m at i q u e s  o u  d e s  d i f fé re n t s  fa c te u rs  q u i  a f fe c te n t  
l e s  h o m m e s  e t  l e s  p è re s .

 C o n s o m m at i o n  exc e s s i ve  d ’a l c o o l  c h ez  l e s  h o m m e s  ( ta u x  
d e  m o r ta l i té  l i é  à  l a  c o n s o m m at i o n  d ’a l c o o l  e t  ta u x  
d ’ i n f ra c t i o n s  p o u r  c o n d u i te  ave c  l e s  fa c u l té s  a f fa i b l i e s  
p l u s  é l e vé s  q u ’a u  Q u é b e c ) .

 Ta u x  d ’ i n f ra c t i o n s  c o n t re  u n e  p e rs o n n e ,  e n  c o n tex te  
c o n j u ga l  o u  n o n ,  d e u x  fo i s  s u p é r i e u r  à  l a  m o ye n n e  d u  Q c .  

Qui sont les pères nord-côtiers? (suite)



 La  C ôte - N ord  ne  com pte  auc une  un i vers i té  et  n ’a  que  
deux  c égeps ,  tous  deux  s i tués  dans  les  pr inc ipaux  
pôl es  que  s ont  B a i e - C om eau et  S ept - Î l es .

 Une g rande  propor t i on  de  l a  popul at i on  n ’a  auc un  
di p l ôm e et  a  déc roc hé  avant  l a  f i n  du  s econdai re  
(3 2 ,1 %) .

 2 5 ,7 % de  l a  popul at i on  ac t i ve  d i s pos e  d ’un  d i p l ôm e 
d ’apprent i  et  d ’éco l e  de  m ét i ers ,  pres que  1 0 % de  
plus  que  la  m oyenne  du  Q uébec .

Qui sont les pères nord-côtiers? (suite)



 S e l on  l ’ I N S PQ ,  La  C ôte - N ord  s e  retrouve  par m i  l e s  
rég ions  du  Q uébec  où  le  taux  de  su ic ide  est  le  p lus  
é l evé  c hez  l es  hom m es .

Qui sont les pères nord-côtiers? (suite)



 E n  gé n é ra l ,  l e s  p è re s  n o rd - cô t ie rs  vo nt  b i e n .  C e p e n d a nt ,  
i l s  o nt  te n d a n c e  à  c u m u l e r  u n  c e r ta i n  n o m b re  d e  
fa c te u rs  d e  r i s q u e  q u i  p e u ve nt  l e s  p ro p u l s e r  ra p i d e m e nt  
d a n s  u n  état  d e  g ra n d e  v u l n é ra b i l i té .  

Qui sont les pères nord-côtiers? (suite)



Défis: 

 Passer de l’intervention formelle à l’accompagnement ponctuel et 
informel, centrer sur le besoin immédiat du père plutôt que sur un 
plan d’intervention traditionnel.

 Côtoyer la grande vulnérabilité

Leçon apprise: 

« En mode Relais-Pères, en général, on n’intervient pas. On 
accompagne. » 

Jean-Pierre Dupont, accompagnateur Relais-Pères 

Défis et leçons apprises



 POUR LA SUITE DES CHOSES

Des questionnements pertinents …

• Systématiser le déploiement (Principes, « label »)

• Outils de formation et de soutien clinique

• Accompagnateur masculin VS féminin ?

• Moment de fermeture d’un dossier

• Actions centrées sur Père VS inclusif Mère

• Accompagnement VS intervention



A vous la parole !

Pour avoir accès au guide de pratique

http://www.cjm-
iu.qc.ca/pdf/biblio/GuideRelaisPeres.pdf

http://www.cjm-iu.qc.ca/pdf/biblio/GuideRelaisPeres.pdf

