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Ce gu’offre le projet OCF-Paternité

Adaptation des pratiques
dans I'OCF

Outils

d'information, de e e et

Fanimation e de docr |:> Inclusion des péres
formation

:> Soutien a la concertation
régionale

Entretiens de « coaching » avec les directions
d’organisme et les personnes responsables du
dossier paternité dans les OCF

Ateliersthématigques

* Ateliers de base
e Ateliers sur des themes spéciaux
e Ateliers dans le cadre de rencontres provinciales



Le « qui » et le « quoi »

Entre 2011 et 2015, 137 OCF répartis dans 17 régions au Québec
35 regroupements reglonaux et sous-régionaux impliquant 133 autres
organisations de services dans divers secteurs (OC, SSS, CPE, Ecole,
Municipalité, etc.)
1231 personnes (principalement des salarié-es d’organisme, mais aussi
des bénévoles et des peres)

— 72% sont des femmes
339 ateliers et 205 entretiens de « coaching » avec les responsables d’'OCF
ou des représentants de leurs partenaires locaux ou régionaux ont été
réalisés
68% des présences a ces activités concernent des personnes ceuvrant en
OCF



Les effets du projet OCF-Paternité

La création et la mise en ceuvre d’activités directes et indirectes aupres
des peres:
— Accroissement du nombre et de la diversité des activités offertes aux peres
— De 15% d’OCF en 2011 qui rapportent des activités offertes aux peres a 30%
en 2015 (une augmentation de 105% en quatre ans)
Les attitudes a I'égard des peres et les habiletés d’intervention des
personnes qui ceuvrent en OCF:

— Mobilisation et intérét pour I'adoption d’une perspective «familiale» de
I'engagement paternel



Les effets du projet OCF-Paternité

'inclusion des peres dans les OCF:

— Mais il est plus difficile d’agir sur la structure organisationnelle de I'organisme
et la mise en place d’actions pérennes en raison d’obstacles sur lesquels le
projet et les OCF ont plus ou moins de contréle

La stratégie du ministere de la Famille concernant la concertation sous-
régionale et régionale d’OCF autour du theme de I'engagement paternel

Le développement d’un large réseau d’organisations de services autour
des OCF mobilisés par I'engagement paternel

Le financement ciblé est un levier essentiel pour permettre aux
organismes d’adapter leurs pratiques, d’inclure les peres dans leurs
activités et de favoriser la concertation sous-régionale et régionale



Conclusion

Le role de levier que jouent les OCF dans I'augmentation des initiatives
locales et régionales touchant les peres, leurs enfants et leurs conjointes

Les peres québécois sont probablement mieux soutenus, en partie en
raison de la contribution des OCF et du projet OCF-Paternité

Un effet de réseau dans la mise en ceuvre et la diffusion d’une approche
commune de la valorisation du réle de pere au Québec

La capacité des OCF a produire des actions de valorisation de
I'engagement paternel est limitée par le niveau de ressources dont ils
disposent pour soutenir leur mission de base

Le projet révele I'absence presque complete de formation sur
I'engagement paternel et I'intervention aupres des peres dans les
programmes de formation de base



