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Nous souhaitons dédier ce rapport annuel aux deux membres fondateurs du
Regroupement pour la valorisation de la paternité, Yvon Lemay et Manuel Prats,
sans qui, le RVP n’existerait pas aujourd’hui ! Merci a eux !

L’équipe du RVP vous souhaite une bonne lecture !

Rédaction du rapport : Raymond Villeneuve, directeur

Pour nous joindre

1691, rue Pie-IX, suite 207
Montréal (Québec ), H1V 2C3
Téléphone : (514) 528-9227
Télécopieur : (514) 272-4057
Courriel : info@rvpaternite.org
Site Internet : www.rvpaternite.org
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MOT DU DIRECTEUR

L’année 2008-2009 a été une année-pivot pour le développement du RVP. En effet, c’est
au cours de I’année qui se termine que le RVP a finalement été en mesure de rémunérer
son directeur a temps complet et cela lui a permis de s’investir pleinement dans son
travail de direction. C’est aussi au cours des douze derniers mois que le RVP a pu
embaucher un agent de communication a temps partiel afin de supporter le travail de
démarchage, de réseautage et de diffusion de I’organisation.

Concretement, cela veut dire que le nombre d’heures de travail hebdomadaire travaillées
au RVP a pratiquement doublé¢ au cours de la derniére année grace a la majoration
importante de la subvention annuelle de Centraide du Grand-Montréal.

Cet état de fait a permis au RVP de donner plus d’impact a ses activités, d’accroitre son
réseau, d’établir de nouveaux partenariats, de mettre sur pied de nouvelles activités, de
bonifier sa liste de membres, de rayonner davantage mais aussi de poursuivre des
représentations de meilleure qualité.

C’est donc avec fierté que le rapport annuel 2008-2009 est présenté et nous espérons de
tout cceur que cette relance du RVP pavera la voie dans ’avenir a des actions toujours
plus larges, rejoignant toujours davantage de personnes afin de faire en sorte que la
contribution des peres dans la famille soit mieux reconnue et que les peres en difficulté
soient mieux supportés.

Merci a Michele Demers (agent de communication), aux membres du conseil
d’administration du RVP, a Centraide du Grand-Montréal et a tous nos partenaires.

Parce qu’un pére ¢’est important !
q p p

Raymond Villeneuve, directeur



1. PRESENTATION DE L’ORGANISME
1.1 Naissance du RVP

Le RVP est né en 1997 de la volonté d’un intervenant du Carrefour familial Hochelaga
(Yvon Lemay) et d’un autre du CLSC Hochelaga-Maisonneuve (Manuel Prats) de faire la
promotion de la paternité afin de contrer I’image négative véhiculée trop souvent sur les
peres (peres abuseurs, violents, absents, etc.). Dans les premiéres années d’existence du
RVP, ces deux intervenants se sont entourés de partenaires du quartier Hochelaga-
Maisonneuve afin de mener des campagnes de valorisation de la paternité sur ce territoire
telles que la célébre SU-PERE FETE qui a été présentée sur la place du Marché
Maisonneuve de 1997 a 2001.

1.2 Faits saillants de ’histoire du RVP

1997 Fondation du RVP par Yvon Lemay et Manuel Prats
Premicre Su-Pere féte
2000 Obtention des lettres patentes
2003 Mise en ligne du site du RVP
2004 Obtention d’une subvention au fonctionnement de Centraide du Grand-Montréal
2006 Mise en ligne du nouveau site Internet du RVP
2007 Premiére SU-PERE CONFERENCE au CLSC Hochelaga-Maisonneuve
2008 Relance de la SU-PERE FETE au Patro Le Prevost
Réalisation d’une premiere réflexion stratégique
2009 Le RVP compte plus de 100 membres
En collaboration avec I’ASPQ, le RVP lance les prix PATERNITE et
HOMMAGE

1.3 Mission, objets et valeurs
Mission

Le RVP est un regroupement d’organismes et d’individus dont la mission est de valoriser
le réle du pére et de promouvoir son importance dans la famille et dans la société pour le
développement et le bien-étre des enfants.

Objets

1) ORGANISER des activités de valorisation de la paternité auprés de la population
en général;

2) SUSCITER, chez Iles organismes communautaires et institutionnels, un
questionnement sur leurs services et leurs actions quant a la place du pere dans
leurs interventions;

3) SOUTENIR et au besoin REGROUPER les organismes qui veulent prendre des
initiatives pour tenir compte des peres dans leurs interventions;

4) CONTRIBUER au débat de société sur la place et le role du pere.



Valeurs
1. Importance de I’engagement paternel dans une perspective familiale;

2. Bien-étre des enfants;
3. Egalité des sexes;

4. Approche positive;

5. Inclusion;

6.

Intégration des réalités des peres dans 1’offre de services a la famille.

1.4 Constitution

La presente corporation connue et désignée sous le nom de REGROUPEMENT POUR
LA VALORISATION DE LA PATERNITE est incorporée comme organisme sans but
lucratif selon la troisiéme partie de la Los sur les compagnies (Québec) en date du 1
novembre 2000 sous le numéro de matricule 1149670482.

1.5 Conseil d’administration

Les membres ¢lus en juin 2008 se sont rencontrés a 6 reprises pour gérer les opérations
régulieres du RVP (26-05-08, 8-09-08, 15-10-08, 17-11-08, 26-01-09 et 9-03-09).

Pour I’année 2008-2009, les membres du conseil étaient :

TITRE NOM

Président Gilles Rondeau

Vice-président Jean-Paul Désilets

Secrétaire-trésorier Christine Fortin

Administratrice Nora Solervicens

Administrateur Claude Roy

Administrateur Daniel Duranleau

Administrateur Gilles Forget

Administrateur Eric Couto (coopté en cours d’année en

remplacement de Daniel Duranleau, démissionnaire)



2. RAPPORT D’ACTIVITES
2.1 Financement : accroitre et diversifier les sources de financement

Les revenus réels du RVP pour I’année qui se termine étaient de 76,600 $ dont 67,980 $
provenant de la subvention annuelle de Centraide du Grand-Montréal. Le RVP a donc
généré seulement un peu plus de 11 % de revenus autonomes. Cependant, si I’on
additionne a ce montant les valeurs en nature estimés a 16,500 $, on obtient un total de 27
% de revenus autonomes. Ce pourcentage augmente annuellement mais se révele encore
insuffisant pour assurer la croissance et le développement du RVP.

Au cours des dernieres années, le RVP a constaté la difficulté d’obtenir un financement
en provenance d’'une autre source que Centraide du Grand-Montréal pour supporter sa
mission. En effet, le RVP n’est pas un organisme communautaire famille au sens du
Ministere de la famille et des ainés, pas plus qu’un organisme communautaire selon les
critéres du Ministére de la Santé et des services sociaux. Le RVP ne correspond pas non
plus aux exigences d’un organisme de défense de droit.

Cette année, le RVP a multiplié¢ les rencontres pour tenter de trouver son port d’attache
auprés du Gouvernement du Québec et a constaté qu’a titre de regroupement, il ne peut
étre financé par le Ministére de la Santé et de services sociaux (MSSS) parce qu’il
s’intéresse aux peres qui relévent du Ministére de la famille et des ainés et qu’il ne
regroupe pas majoritairement des organismes qui sont financés par le MSSS mais plutot
des organisations qui oeuvrent dans le secteur de la famille. Des démarches sont
actuellement en cours pour vérifier si le RVP peut étre financé a titre de regroupement
par le Ministére de la famille et des ainés.

Lorsque le RVP aura trouvé son port d’attache, il révisera ses objets afin de tenter
d’obtenir le statut d’organisme de charité aupres de Revenu Canada.

2.2 Le réseau : faire du réseau du RVP la pierre angulaire de sa stratégie de
développement

Vie associative

Le RVP compte maintenant 120 membres, soit une augmentation de 37 membres depuis
le 31 mars de I’année derniére donc, une augmentation de 45 % de son membership en
une seule année. Cette augmentation importante refléte I’intérét de la communauté pour
le RVP et permet au regroupement, par le biais de ce réseau de contacts privilégiés, de
donner davantage d’impact a ses actions.

Le directeur du RVP a écrit plus d’une dizaine de fois aux membres du regroupement au
cours des douze derniers mois (de manicre électronique ou de maniére postale). Il a aussi
répondu, de manieére quasi-quotidienne, a de nombreuses demandes d’information de la
part des membres de ce réseau.



Stratégie de représentation et de partenariat

Au cours de la dernicre année, le conseil d’administration du RVP a établi une stratégie
de représentation et de partenariat de maniére a mieux cibler les actions a entreprendre.

Cette nouvelle stratégie vise a concentrer les actions de représentation et de partenariat
autour des axes suivants :

1) développer le réseau peres, et le réseau hommes si cela est nécessaire, a Montréal et au
Québec;

2) maintenir les partenariats actuels et établir de nouveaux partenariats afin de réaliser les
objectifs du RVP;

3) établir le positionnement du RVP sur certains enjeux provinciaux prioritaires;

4) étre un agent de changement au niveau provincial sur certains enjeux prioritaires pour
les péres.

Cette nouvelle stratégie a porté fruit et a permis au RVP de recentrer ses activités de
représentation, d’abandonner certaines actions et de s’investir dans de nouveaux dossiers
plus porteurs pour les peres.

Ainsi, le RVP a rendu publiques ses réflexions sur le rapport annuel du Conseil de la
famille et de ’enfance portant sur ’engagement des péres lors de LA TROISIEME SU-
PERE CONFERENCE et cela nous a permis d’établir un ensemble de propositions a
soumettre au gouvernement. Ce travail a étéréalis€ par un comité composé de:
Dominique Arama, Stéphane de Busscher, Gilles Forget, Yvon Lemay, Manuel Prats,
Gilles Rondeau et Raymond Villeneuve.

Le RVP a aussi été ’origine d’une campagne de 30 lettres demandant au Ministre de la
Santé et des services sociaux de rendre public son plan d’action en matiére de Santé et de
bien-étre des hommes et de le mettre en application. Comme le Ministre n’a pas donné
suite a cette campagne, le RVP a ensuite initi¢é une campagne d’appui a une lettre de
Gilles Rondeau demandant une rencontre avec le Ministre de la Santé et des services
sociaux pour discuter de I’application du plan d’action en mati¢re de Santé et bien-Etre
des hommes. La lettre a été expédié le 2 mars 2009 et a été appuyé¢ par 127 organismes.

Memberships et participation a des comités

Le RVP est membre du comité de coordination du Regroupement des organismes pour
hommes de I’Ile de Montréal (7 rencontres), du collectif Masculinité et Société (3
rencontres), du comité paternité de 1’Association pour la Santé publique du Québec (2
rencontres), de cette derniére association (1 rencontre), du Regroupement des organismes
communautaires famille de Montréal (3 rencontres), de la Fédération québécoise des
organismes communautaires famille (1 rencontre), du Regroupement inter-organismes
pour une politique familiale au Québec, de la Fédération des association de familles
monoparentales et recomposées du Québec et de Péres séparés inc. (1 rencontre).



Le RVP a aussi siégé sur le comité aviseur du projet Relais-Péres (5 rencontres). Au
printemps 2008, le RVP avait aussi participé a trois reprises a des activités de la Table de
concertation enfance-famille du quartier Hochelaga-Maisonneuve avant de se retirer en
septembre, en accord avec la nouvelle stratégie de représentation.

Autres représentations

Le directeur du RVP a assisté au colloque annuel du Jefar (Centre de recherches de
I’Université Laval) sur la diversité des familles, a un séminaire du Collectif Masculinités
et société lors du congrés annuel de 1I’Acfas (Association canadienne francaise pour
I’avancement des sciences), a une journée sur la périnatalité présentée par 1’ Association
pour la Santé publique du Québec dans le cadre des Journées annuelles de la Santé
publique (JASP), a un colloque du Grave-Ardec sur les conjoints des méres enceintes aux
prises avec des problémes de consommation de drogues, a été invité a participer a un
séminaire de cette méme organisation sur le Cadre de référence britannique portant sur
les besoins des enfants, était présent lors de trois cours donnés par Germain Dulac a
I’Universit¢ de Montréal (UDM) portant sur la paternité et la masculinité et a
accompagné un pere vulnérable lors d’une présentation pendant un cours de Sarah
Dufour, professeur en psycho-éducation a I'UDM. Trois conférences ont aussi été
données par le directeur du RVP dans le cadre de la campagne de financement de
Centraide du Grand-Montréal a des employés de Pratt et Whitney.

Il est a noter aussi que le RVP a référé de maniere téléphonique plus d’une centaine de
peres en difficultés vers des ressources pouvant répondre a leurs besoins. Le directeur du
regroupement a aussi donné une conférence sur la paternit¢ au Regroupement des
organismes communautaires famille de I’Estrie (ROCFE), participé activement a un
documentaire de T¢lé-Québec intitulé La grossesse au masculin et rédigé deux articles
qui ont été publiés par le Périscoop de I’Association pour la Santé publique du Québec
(au sujet de la Politique de périnatalité) et par la revue Reflets (Réflexions du RVP sur le
rapport annuel du Conseil de la famille et de I’enfance portant sur I’engagement des
peres).

Site Internet

Au cours des douze derniers mois, le site Internet du RVP a recu la visite de plus 19,000
personnes, soit une augmentation de plus de 45 % de son achalandage. Plusieurs
nouvelles pages ont été créées, la banque de textes a presque doublé et le nombre
d’hyperliens s’est accru de plus de 25 %.

Il est important de noter qu’au cours de la derniére année, un sous-domaine a été créé
dans le site afin d’accueillir une section toute spéciale dédiée au projet UN PERE POUR
APPRENDRE. Sept nouvelles pages ont ainsi été crées et ce nouveau contenu attire a
chaque mois de nouveaux visiteurs.



2.3 L’enracinement : favoriser 1’enracinement du RVP en maintenant et
développant ses activités

SU-PERE CONFERENCE

LA TROISIEME SU-PERE CONFERENCE a été présentée le 17 février 2009 a la
Maison de la culture Maisonneuve et a connu un franc succes puisque I’événement s’est
tenu a guichet fermé accueillant plus de 180 personnes. La journée de conférences a
présenté six conférences-échange offertes par 23 conférenciers en provenance des
milieux communautaires, institutionnels et universitaires.

De plus, le directeur du RVP a rendu publique les réflexions du RVP quant au récent
rapport annuel du Conseil de la famille et de I’enfance portant sur ’engagement des
peres. Lors du 5 a 7, 'organisme 1’Hirondelle a lancé son tout nouveau programme de
formation pour les intervenants afin de les sensibiliser aux réalités des péres immigrants
devant plus de 200 personnes.

Le lendemain, une rencontre de la Communauté de savoirs et de pratiques sur la paternité
a été présenté et a accueilli une cinquantaine de participants. Le directeur était membre
du comité d’organisation et, a ce titre, a participé a trois rencontres.

SU-PERE FETE

Le 13 juin 2008, le RVP a relancé sa célébre SU-PERE FETE qui avait présentée de 1997
a 2001 dans le quartier Hochelaga-Maisonneuve. Afin d’¢largir son rayon d’action et
mieux son assurer son mandat régional, il a été décidé que 1’événement serait tenu dans
I’ Arrondissement Villeray-Saint-Michel-Parc-Extension a Montréal. 600 personnes ont
participé a cette féte et cela, malgré une veille d’orages violents. Sept rencontres
d’organisation ont été tenues.

COLLOQUE ORPERES

Le directeur du RVP ¢était membre du comité d’organisation du Collogue Orpeéres
présenté en mai 2008. Une nouvelle édition de cet événement est prévue en mai 2009. A
ce titre, le directeur a assisté a 5 rencontres. Un atelier sur Comment rejoindre les péres a
aussi été présenté en janvier 2009. Un document sur les ressources pour les hommes et
les peres a Montréal a été produit au cours de la derniere année dans le cadre des travaux
de ce comité.

PRIX PATERNITE ET HOMMAGE

Le RVP est fier d’avoir suscité la création de deux nouveaux prix liés a la paternité : le
prix PATERNITE de I’Association pour la Santé publique du Québec. et le prix
HOMMAGE du RVP. En effet, c’est le travail de démarchage du RVP qui a fait en sorte
que ces deux prix seront remis le 25 novembre 2009 dans le cadre des Journées annuelles
de la Santé publique (JASP).
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2.4 La gestion : revoir la structure de gestion et d’encadrement de maniére a ce
qu’elle contribue efficacement a la réalisation du plan stratégique et au
développement de I’organisation

Politique d’emploi

Le conseil d’administration du RVP s’est doté le 9 mars 2009 d’une politique d’emploi
en bonne et due forme. L’adoption d’une telle politique a été rendue nécessaire par
I’embauche en octobre 2008 d’un agent aux communications. Huit entrevues ont été
réalisées pour procéder a cette embauche de méme que trois deuxiémes entrevues. La
politique d’emploi a été produite afin d’assurer aux employés du RVP un cadre de travail
respectueux de leur implication et en conformité avec les Lois et réglements existants.

Planification stratégique

Le directeur du RVP, accompagné par le conseil d’administration, a complété en aofit
2008 une démarche de planification stratégique qui lui a permis de produire un cadre
stratégique ainsi qu’un plan triennal (2008-2011). Cette démarche a été fort appréciée des
membres du conseil d’administration et a permis de préciser et relancer les actions du
regroupement.

Systéme de gestion financiére
Au cours de ’année qui se termine, le systéme de gestion financiere a été¢ amélioré de
maniere a étre en mesure de produire, pour une premicre année, des Etats financiers en

bonne et due forme. Bien que non vérifiés, ces Etats financiers représente tout de méme
une amélioration du systéme de gestion.
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CARNET DE PHOTOS-SU-PERE FETE 2008

=

L7/ 2
Remise de prix

Kiosque de kermesse
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RELATIONS MEDIATIQUES ET SUR LE WEB

13 mai 2008, Le tour d’y voir !

28 mai, Arrondissement.com

9 juin, Montréalexpress
25 juin, Arrondissement.com

3 juillet, Progreés Villeray
9 septembre, TVA

5 octobre, Le journal de St-Michel
31 octobre, Vivre St-Michel en Santé

6 novembre, Télé-Québec

10 décembre, Centre 1,2,3 GO !

15 décembre, L’entre-nous

15 décembre, Masculinités et société
18 décembre, VIsAge

Janvier 2009, calendrier UQTR
Janvier, calendrier MSSS

22 janvier, Arrondissement.com
26 janvier, Masculinités et société

3 février, Bulletin du 13

De I'air pour les familles ! Article co-écrit
par Raymond Villeneuve avec des membres
du ROCFM

Une féte des péres pour toute la tamille !

Une Su-peére féte des péres
La Su-Pere féte 2008

Célébrer I'importance de la paternité
Lien avec le site du RVP

Intégrer les immigrants dés le berceau
Comment rejoindre les péres ?

La grossesse au masculin

Troisieme Su-Pére Conférence
Nouveau membre

Activités des partenaires
Troisieme Su-Pére Conférence

Troisieme Su-Pére Conférence
Troisieme Su-Pére Conférence
Troisieme Su-Pére Conférence
Activités des partenaires-rappel

Monoparentalité masculine

4 février 2009, Nouvelles H-Maisonneuve 7roisiéme Su-Pére Conférence

10 février 2009, Arrondissement.com

10 février 2009, Le tour d’y voir

Troisieme Su-Pére Conférence
Troisieme Su-Pére Conférence
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LISTE DES MEMBRES

Dominique
Ghassan
Yves
Marleen

Mélanie

Frangois-Olivier

Daniel
Manon
Claude
Etienne
Stéphanie
Jean-Francois
Sylvie

Lise

Eric

Slim
Stéphane
France
Francine
Micheline
Jean-Martin
Annie

Marie France
Claude

Diane

Arama

Assio
Bachand
Baker
Bélanger
Bernard
Blanchette
Bonin

Boissy
Bourdouxhe
Breton
Leblanc
Constantineau
Coulombe
Couto
Daouzli

De Busscher
Delagrave
De Montigny
Desjardins
Deslauriers
Devault
Doucet
Doyon

Dubeau

Fondation de la Visite
Etudiant - U de Montréal
UQTR

Fondation de la Visite

Masculinités & Société

Centre d'aide pour hommes de
Lanaudiéere (CAHo)

Les enfants de I'Espoir
Chez-Nous Entre Hommes
UQAM

Université de Sherbrooke

Coopére-Rosemont

Carrefour familial Hochelaga
Université de Montréal
La Maisonnée

L'Hirondelle

Agence de santé et de services
sociaux Chaudiére-Appalaches

Université du Québec en Outaouais

Carrefour familial Hochelaga

Université d'Ottawa, Ecole de service
social

Université du Québec en Outaouais

Université de Montréal

université du Québec en Outaouais
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Martin
Sarah
Chantal
Daniel
Luc

Christine

Pierre
Sacha

Laurent
Christine
Marc-Antoine
Annie-Pier
Sylvie
Richard
Yves

Carl

Sylvie
Sylvain
Jean-Pierre
Stéphanie
Michel
Michel
Yvon
Jean-Denis
Normand
Sébastien

Martin

Duclos
Dufour
Daumas
Duranleau
Ferland

Fortin

Gendron

Genest Dufault
Gerber
Gervais
Gingras
Groulx
Guinard
Jara
Joannette
Lacharité
Laferriere
Lamoureux
Laniel
Larocque
Lavallée
Leduc
Lemay
Marois
Michaud
Paquet

Pearson

CSSS de Lanaudiére

Université de Montréal, Faculté des
arts et des sciences

CSSS Cceur de I'lle/service enfance
famille

CSDM

CLSC St-Gabriel de Brandon

Masculinités & Société
Défi-Famille Matawini
Université du Québec en Outaouais

Psychothérapeutre

CLSC Lamater Terrebonne

L'Hirondelle

UQTR

CSSS Cavendish

RePeére

Centre communautaire Val-Martin

Centre jeunesse de Montréal

CRI-VIFF

UQTR - GREDEF
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Francgois
Sylvain
Claude
Manuel
Guadalupe
Isabelle
Gilles
Claude
Carole
Marc
Colette
Ginette

Giséle

Jean-Philippe

Serge
Jocelyne

Jérome

Perrier

Plourde

Poisson

Prats

Puentes-Neuman

Racette
Rondeau
Roy
Salois
Simard
Thibaudeau
Tellier
Tessier
Tremblay
Valliéres
Valois

Wermeille

Action Famille de Lanoraie

ASPQ

Carrefour familial Hochelaga

Carrefour familial les Pitchou, Programme Passerelle

Carrefour Péri-naissance

Centre Communautaire Val-Martin

Centre de santé de Chibougamau

Centre de solidarité familial Sourire sans Faim

Centre Périnatal Entre Deux Vagues

Etudiant U de M

Université Sherbrooke/ faculté des
lettres et sciences

Centraide

Centre de santé et de services
sociaux Lucille Teasdale

Péres séparés inc.

Carrefour familial Hochelaga

Carrefour familial
Sociologue Chercheure

Pro-Gam Inc.

A I'attention de Claudette Boisjoly
Pelletier

A I'attention de Catherine Chouinard
A I'attention de Christine Fortin
A I'attention de Constance Riopel

A I'attention de Geneviéve St-Amour

A I'attention d'lsabelle Vaillancourt
A I'attention de Mélanie Tardif

Monsieur Georges Fortier



Centre Premier Berceau

CLSC Des Rivieres

CLSC Notre-Dame-de-Grace

CLSC Rosemont

Cible Famille Brandon

Commission scolaire de la Riveraine
CooPére Rosemont

Corporation Maison Charlemagne
CPE Bourgeons-Soleil

CRP Les Relevailles de Montréal
CSSS Ahuntsic - Montréal-Nord

CSSS Vieille Capitale

Défi-Famille Matawinie

Fédération Québécoise Nourri-Source
Grave-Ardec

Groupe Repére Erable

Hébergement la CASA Bernard-Hubert
Info-Eveil

Initiative 1,2,3 ! (Centre)

Initiative 1,2,3 Go ! Longueuil

Initiative 1,2,3 GO ! Ahuntsic
Espace-Famille Villeray

Maison de la famille de Bois-Des-Filion
Maison de la famille, Drummond inc.
Maison de la Famille du Nord

Maison des familles de Granby & Région

La Bambinerie du Fjord

A I'attention de Caroline Gouin

A I'attention d'Esther Chateauneuf
A I'attention de Tony Drufovka

A I'attention de Michéle Rouleau
A I'attention de Nathalie Patry

A I'attention de Daniel Allard

A I'attention de Lasshen Abassi

A I'attention de Geneviéve Miller
A I'attention de Julie Desmeules
A I'attention de Cynthia Jolicoeur
A I'attention de Gaétanne Rioux

A I'attention de Yvon Rousseau

A I'attention de Francine Blanchard

A I'attention de Firdaous Sbiaa

A I'attention d'’Amélie Tremblay-
Renaud

A I'attention de Gilles Després

A I'attention de Michelle Bossé
A I'attention de Pierre Prévost
A I'attention de Cathy Chabot

A I'attention de Francine Goyette

A I'attention de Madame Marie-
Claude Péloquin

A I'attention de Lise Houle

A I'attention de Frangoise Dumais

A I'attention de Madame Martine
Pinsonneault

A I'attention de Sylvie Hamon

A I'attention de Sylvie Tremblay
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La Maison de la famille des Pays-d'en-Haut

La Maison de la Famille _ MRC Bonaventure

L'Hirondelle

Maison des familles Chemin du Roy
Maison de la famille de St-Michel inc.
Maison de la famille du bassin Maskinongé
Maison de la famille du Kamouraska
Maison de Parents de la Matawinie Ouest
Maison des familles de Mekinac

Maison Parent-Aise

Naissance Renaissance Estrie

Péres Séparés Inc.

RAME, Réseau d'appui aux familles
monoparentales et recomposées de 'Estrie

Regroupement Acti-Familles
RePERE
Répit-Providence Maison H-M

YMCA Saint-Laurent

A I'attention de Madame Caroline
Bosco

A I'attention de Monsieur Gisele
Breton

A I'attention de Madame Nora
Solervicens

A I'attention de Nicole Déziel

A I'attention de Monsieur Donald Médi

A I'attention de Monsieur Steve Blais

A I'attention de Johanne Paquette
A I'attention de Annie Proulx

A I'attention de Douglas Horst

A I'attention de Anne-Marie Poirier
A I'attention de Michel Leblanc

A I'attention de Michel Francoeur

A I'attention de Lina Labrecque

A I'attention deMohammed Barhone
A I'attention de Isabelle Perreault

A I'attention de Oneyda Arias
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LISTE DES PARTENAIRES

Arrondissement Villeray-St-Michel-Parc-Extension
Association pour la Santé publique du Québec (ASPQ)
Bureau coordonnateur la trottinette carottée

Carrefour familial Hochelaga

CLSC St-Michel

Comité 0-5 ans de Villeray

Commission scolaire des affluents

CPE Chez-nous Chez-vous

CSSS de Lanaudiere

CSSS du Ceeur-de-1{le (CLSC Villeray)

Fondation de la Visite

Maison de la culture Maisonneuve

Maison de la culture Villeray-St-Michel-Parc Extension
Maison de la famille de St-Michel inc. (Groupe Orpéres)
Patro Le Prevost

Projet Un pere pour apprendre

Ville de Montréal

MERCI A NOS PARTENAIRES FINANCIER S

Centraide du Grand-Montréal

Ministére de la famille et des ainés

Soutien a I’action bénévole (Louise Harel)
Soutien a I’action bénévole (Emmanuel Dubourg)

REMERCIEMENTS ADDITIONNELS
Jocelyne Berardelli pour la production des Etats financiers
Christine Fortin pour la rédaction de la Politique d’emploi



